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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр компетенций Парангон» 
(далее — «Общество») создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с 
ограниченной ответственностью «Центр компетенций Парангон». 

1.3. Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ООО «ЦК 
Парангон». 

1.4. Место нахождения Общества: Российская Федерация, Тверская область, г. Тверь. 

1.5. Адрес Общества в пределах места нахождения указывается в Едином 
государственном реестре юридических лиц и определяется решением уполномоченного 
органа Общества. 

1.6. Общество создается без ограничения срока деятельности. 

1.7. Общество является коммерческой корпоративной организацией, имеет 
обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета, вправе иметь 
печать, штампы, бланки, товарные знаки и иные средства индивидуализации. 

1.8. Общество приобретает права юридического лица с момента государственной 
регистрации. Общество отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 
имуществом. Общество не отвечает по обязательствам участника, а участник не отвечает по 
обязательствам Общества и несет риск убытков в пределах стоимости принадлежащей ему 
доли, кроме случаев, предусмотренных законом. 

1.9. Общество вправе создавать филиалы и открывать представительства по решению 
участника. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют на 
основании утвержденных Обществом положений. 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Основной целью деятельности Общества является извлечение прибыли. 

2.2. Основным направлением деятельности Общества является оказание 
консультационных и информационно-аналитических услуг по вопросам коммерческой 
деятельности и управления, стратегии, развития компетенций, управления персоналом, 
организационного развития и повышения эффективности бизнеса. 

2.3. Общество вправе осуществлять, в частности: управленческий и кадровый 
консалтинг; оценку и развитие компетенций; разработку методических, информационных и 
цифровых материалов; проведение исследований, конференций, семинаров, вебинаров и 
иных мероприятий; издательскую, информационную, маркетинговую и проектную 
деятельность; создание и использование результатов интеллектуальной деятельности; 
просветительские, развивающие, культурные и досуговые мероприятия для детей и 
взрослых, не являющиеся реализацией образовательных программ; иные не запрещенные 
законом виды деятельности. 

2.4. После прохождения аккредитации и включения в предусмотренный 
законодательством реестр Общество вправе оказывать услуги по осуществлению функций 
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службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателей, численность 
работников которых не превышает 50 человек, а также иные услуги в области охраны труда 
в пределах полученной аккредитации. 

2.5. После выполнения установленных законодательством требований, прохождения 
аккредитации и включения в соответствующие реестры Общество вправе оказывать услуги 
по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проводить обучение 
требованиям охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты и проверку знания 
требований охраны труда. 

2.6. Наряду с основной деятельностью Общество вправе осуществлять 
образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности на основании 
лицензии, если ее наличие предусмотрено законом. 

2.7. В качестве организации, осуществляющей обучение, Общество вправе 
реализовывать основные программы профессионального обучения и дополнительные 
профессиональные программы: программы повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки. Иные образовательные программы могут 
реализовываться только в случаях, прямо предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

2.8. Образовательные программы могут реализовываться очно, очно-заочно или 
заочно, полностью или частично с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий, если это допускается законодательством и содержанием 
соответствующей программы. 

2.9. Для осуществления образовательной деятельности Общество создает 
специализированное структурное образовательное подразделение. Его деятельность 
регулируется положением, утверждаемым Генеральным директором. Образовательная 
деятельность подразделения ведется в соответствии с законодательством об образовании, 
лицензией, настоящим Уставом, образовательными программами и локальными 
нормативными актами Общества. 

2.10. Общество самостоятельно разрабатывает и утверждает основные программы 
профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы, определяет 
содержание образования, организацию образовательной деятельности, формы, сроки и 
режим обучения в пределах, установленных законодательством. 

2.11. Обучение осуществляется на русском языке. По решению Общества и с учетом 
образовательной программы обучение или отдельные занятия могут проводиться на 
иностранном языке при соблюдении требований законодательства Российской Федерации. 

2.12. Прием на обучение осуществляется на основании договора об образовании и 
иных документов, предусмотренных законодательством и локальными нормативными 
актами. Обучение может осуществляться за счет средств физических и юридических лиц и 
иных не запрещенных законом источников. 

2.13. Лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную программу и 
прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации установленного 
Обществом образца в соответствии с законодательством. Лицам, не прошедшим итоговую 
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аттестацию либо освоившим часть программы, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения. 

2.14. Общество обеспечивает функционирование электронной информационно-
образовательной среды в объеме, необходимом для реализации программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, идентификацию 
обучающихся и контроль соблюдения условий проведения мероприятий, если это 
предусмотрено законодательством или программой. 

2.15. Отдельными видами деятельности, перечень которых установлен законом, 
Общество занимается только после получения лицензии, допуска, аккредитации или иного 
разрешения. Право на осуществление такого вида деятельности возникает и прекращается в 
порядке, установленном законом. 

3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА 

3.1. Общество вправе от своего имени приобретать и осуществлять гражданские 
права, нести обязанности, совершать сделки, быть истцом и ответчиком в суде. 

3.2. Общество вправе иметь дочерние и зависимые хозяйственные общества, 
участвовать в юридических лицах, объединениях и иных организациях в Российской 
Федерации и за ее пределами в установленном законом порядке. 

3.3. Общество самостоятельно планирует деятельность, определяет цены и тарифы, 
формы и системы оплаты труда, распоряжается прибылью после уплаты налогов и иных 
обязательных платежей. 

3.4. Общество обеспечивает сохранность документов, ведение бухгалтерского, 
налогового, кадрового и иного обязательного учета, а при осуществлении образовательной 
деятельности — учет результатов освоения программ и выдаваемых документов о 
квалификации. 

3.5. Общество вправе обрабатывать персональные данные участников 
образовательных отношений, работников, контрагентов и иных лиц при наличии законных 
оснований и обязано обеспечивать их защиту. 

4. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И ДОЛИ 

4.1. Размер уставного капитала Общества составляет 10 000 (Десять тысяч) рублей. 

4.2. Уставный капитал составляется из номинальной стоимости долей участников и 
определяет минимальный размер имущества Общества, гарантирующего интересы его 
кредиторов. 

4.3. На момент создания Общества единственному участнику принадлежит доля в 
размере 100 процентов номинальной стоимостью 10 000 (Десять тысяч) рублей. Сведения о 
составе участников и размерах их долей отражаются в Едином государственном реестре 
юридических лиц и списке участников Общества. 

4.4. Уставный капитал может быть увеличен или уменьшен по решению участника с 
соблюдением требований закона. 

4.5. Вклад в уставный капитал может быть внесен деньгами, ценными бумагами, 
вещами, долями в уставных капиталах других обществ, государственными или 
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муниципальными облигациями либо исключительными, иными интеллектуальными правами 
и правами по лицензионным договорам, имеющими денежную оценку, если это допускается 
законом. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА 

5.1. Участник вправе участвовать в управлении делами Общества; получать 
информацию о деятельности и знакомиться с документами; участвовать в распределении 
прибыли; продать или иным образом распорядиться долей в порядке, установленном 
законом и настоящим Уставом; получить часть имущества после расчетов с кредиторами при 
ликвидации; осуществлять иные права, предусмотренные законом. 

5.2. Участник обязан оплачивать долю; не разглашать конфиденциальную 
информацию; не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Обществу; не совершать действия или бездействие, существенно затрудняющие или 
делающие невозможным достижение целей Общества; исполнять иные обязанности, 
предусмотренные законом. 

5.3. Участник вправе требовать предоставления документов Общества в порядке и 
сроки, установленные законом. Документы предоставляются для ознакомления по месту 
нахождения исполнительного органа либо в электронной форме, если это допускается 
законом и решением участника. 

6. ПЕРЕХОД ДОЛИ. ВЫХОД ИЗ ОБЩЕСТВА 

6.1. Участник вправе продать или иным образом отчуждать долю или ее часть 
другому участнику либо третьему лицу с соблюдением закона. 

6.2. Продажа или иное отчуждение доли третьим лицам допускается. Участники 
Общества пользуются преимущественным правом покупки доли пропорционально размерам 
своих долей, если иное не установлено законом или решением участников в допустимых 
законом пределах. 

6.3. Залог доли или части доли допускается с согласия общего собрания участников в 
случаях и порядке, предусмотренных законом. 

6.4. Переход доли к наследникам граждан и правопреемникам юридических лиц 
допускается без согласия остальных участников, если иное не будет установлено новой 
редакцией Устава. 

6.5. Выход участника из Общества путем отчуждения доли Обществу не допускается. 
Единственный участник не вправе выйти из Общества. 

6.6. Сделки с долями и переход долей оформляются и регистрируются в порядке, 
установленном законом. 

7. УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕСТВОМ 

7.1. Высшим органом управления является общее собрание участников. Пока 
Общество имеет одного участника, решения по вопросам компетенции общего собрания 
принимаются единственным участником единолично и оформляются письменно. 
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7.2. К исключительной компетенции участника относятся: определение основных 
направлений деятельности; утверждение и изменение Устава; изменение уставного капитала; 
образование и досрочное прекращение полномочий Генерального директора; утверждение 
годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности; распределение прибыли; 
утверждение внутренних документов, отнесенных законом или Уставом к компетенции 
участника; принятие решений о согласии на крупные сделки и сделки с заинтересованностью 
в предусмотренных законом случаях; назначение аудиторской организации или 
индивидуального аудитора; создание филиалов и представительств; реорганизация и 
ликвидация; назначение ликвидационной комиссии; утверждение ликвидационных балансов; 
решение иных вопросов, отнесенных законом к компетенции общего собрания. 

7.3. Очередное общее собрание при наличии нескольких участников проводится 
ежегодно не ранее чем через два и не позднее чем через четыре месяца после окончания 
отчетного года, если законом не установлен иной срок. 

7.4. Решения единственного участника подтверждаются его подписью без 
нотариального удостоверения, если нотариальное удостоверение не является обязательным в 
силу закона. Решение об избрании (назначении) Генерального директора удостоверяется 
нотариально в случаях, прямо предусмотренных законом. 

7.5. При появлении нескольких участников созыв, подготовка, проведение общего 
собрания, формы голосования и принятие решений осуществляются в порядке, 
установленном законом, настоящим Уставом и внутренними документами Общества. 

8. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

8.1. Единоличным исполнительным органом Общества является Генеральный 
директор. 

8.2. Генеральный директор назначается решением участника без ограничения срока 
полномочий и осуществляет полномочия до даты их прекращения решением участника либо 
по иным основаниям, предусмотренным законом. Трудовые отношения оформляются с 
учетом требований трудового законодательства. 

8.3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, 
представляет его интересы, совершает сделки, распоряжается имуществом и денежными 
средствами, открывает счета, выдает доверенности, утверждает штатное расписание, 
принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения и взыскания, издает 
приказы, утверждает локальные нормативные акты и решает все вопросы, не отнесенные к 
компетенции участника. 

8.4. В сфере образовательной деятельности Генеральный директор обеспечивает 
получение и соблюдение лицензии; создает специализированное структурное 
образовательное подразделение; утверждает положение о нем, образовательные программы, 
правила приема, режим занятий, порядок текущего контроля и итоговой аттестации, образцы 
документов о квалификации и иные локальные акты; организует кадровое, информационное 
и материально-техническое обеспечение; обеспечивает права обучающихся, охрану их 
здоровья, доступность обязательной информации и ведение официального сайта в 
предусмотренных законом случаях. 
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8.5. Генеральный директор обязан действовать добросовестно и разумно в интересах 
Общества и несет ответственность за убытки, причиненные Обществу виновными 
действиями или бездействием. 

8.6. На период временного отсутствия Генерального директора его полномочия могут 
быть переданы иному лицу на основании приказа и доверенности в пределах, установленных 
указанными документами. 

9. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ 

9.1. Имущество Общества образуется за счет вкладов в уставный капитал, доходов от 
деятельности, заемных средств, имущества и прав, приобретенных по сделкам, и иных 
законных источников. 

9.2. Чистая прибыль после уплаты налогов и обязательных платежей остается в 
распоряжении Общества. Решение о распределении прибыли принимается участником с 
учетом ограничений, установленных законом. 

9.3. Общество вправе создавать резервный и иные фонды. Размер, порядок 
формирования и использования фондов определяются решением участника. 

9.4. Общество не вправе принимать решение о распределении прибыли или 
выплачивать распределенную прибыль при наличии обстоятельств, запрещающих это 
законом. 

10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ, ДОКУМЕНТЫ И ИНФОРМАЦИЯ 

10.1. Финансовый год совпадает с календарным годом. Бухгалтерский учет и 
отчетность ведутся в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10.2. Общество хранит документы, предусмотренные законом, настоящим Уставом и 
локальными актами, по месту нахождения исполнительного органа либо в ином месте, 
известном участнику и обеспечивающем доступ к документам. 

10.3. Общество ведет список участников с момента государственной регистрации и 
обеспечивает соответствие содержащихся в нем сведений сведениям Единого 
государственного реестра юридических лиц. 

10.4. Информация и документы раскрываются, размещаются в информационных 
системах и на официальном сайте в случаях, объеме и сроки, установленные 
законодательством. 

10.5. Аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности проводится в случаях, 
предусмотренных законом, а также по решению участника. 

11. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ 

11.1. Отношения Общества с работниками регулируются трудовым 
законодательством, трудовыми договорами и локальными нормативными актами. 

11.2. Педагогические работники допускаются к образовательной деятельности при 
соответствии квалификационным и иным обязательным требованиям и при отсутствии 
установленных законом ограничений. 
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11.3. Сведения, отнесенные Обществом или законом к коммерческой, служебной, 
профессиональной или иной охраняемой тайне, подлежат защите. Порядок доступа и 
использования таких сведений устанавливается законом, договорами и локальными актами. 

12. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ И СДЕЛКИ С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ 

12.1. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, 
совершаются с соблюдением порядка, установленного Федеральным законом «Об обществах 
с ограниченной ответственностью». 

12.2. Если Общество состоит из одного участника, который одновременно 
осуществляет функции единоличного исполнительного органа, положения закона о 
заинтересованности применяются с учетом установленных законом исключений. 

13. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

13.1. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по 
решению участника либо по иным основаниям в порядке, установленном законом. 

13.2. При реорганизации права и обязанности переходят к правопреемникам. При 
ликвидации оставшееся после расчетов с кредиторами имущество передается участнику в 
установленном законом порядке. 

13.3. Документы по личному составу и иные документы, подлежащие обязательному 
хранению, передаются в соответствующий архив или правопреемнику. 

13.4. Прекращение образовательной деятельности, перевод обучающихся, завершение 
или расторжение договоров об образовании и обращение с документами об обучении 
осуществляются с соблюдением законодательства об образовании и условий договоров. 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются участником и подлежат 
государственной регистрации в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

14.2. Если отдельное положение Устава противоречит императивной норме закона, 
применяется норма закона; недействительность отдельного положения не влечет 
недействительности Устава в целом. 

14.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются 
законодательством Российской Федерации. 


